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                                                           Введение

1.1 Паспорт Программы развития

МБОУ средняя общеобразовательная школа №1

муниципального района Учалинский район  Республики Башкортостан

на 2011-2014 годы

	1. 
	Наименование Программы
	Программа  развития МБОУ  средняя общеобразовательная школа №1 

муниципального района Учалинский район  Республики Башкортостан на 2011-2014 годы 

	2.
	Основание для разработки Программы
	· Закон «Об образовании» Российской Федерации

· Закон «Об образовании» Республики Башкортостан;

· Типовое положение об общеобразователь​-
ном учреждении (утверждено Постановлением
Правительства Российской федерации № 196 от
19.03.01.);

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2011 г. №163-р;

· План действий по модернизации общего образования  на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 г. № 1507-р;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Федеральные образовательные стандарты
начального общего и общего основного образо​вания;

· Федеральный компонент государственного
образовательного стандарта общего образования;

· Конвенция о правах ребёнка



	3.
	Основные разработчики Программы
	МБОУ средняя общеобразовательная школа №1  муниципального района Учалинский район  Республики Башкортостан

	4.
	Исполнители Программы развития
	 МБОУ  средняя общеобразовательная школа №1  МР Учалинский район Республики Башкортостан



	5.
	Цели и задачи 
	Цели: Создание единого образовательного пространства  для обеспечения позитивной динамики развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, способствующей эффективному совершенствованию и развитию учебно-воспитательного процесса.

Задачи:

1. Обеспечение качества образования внедрением современных образовательных стандартов второго поколения и новых образовательных технологий. 

2. Создание информационной образовательной
среды школы с целью обеспечения  условий организации инновационного образовательного процесса, ориентированного на интенсивную, адаптивную, развивающую подготовку обучающихся.

3. Формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности предоставление им оптимальных возможностей для получения универсального образования и  реализации индивидуальных творческих  запросов.

4. Организация профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии.

5. Совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

6. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

7. Укрепление материально-технической и ресурсной  базы школы, совершенствование модели
управления с целью эффективного развития обра​зовательного учреждения.

8. Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирования труда педагогов.



	6.
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· Обновленное качество школьного образования.

·  Соответствие образовательной среды образовательного учреждения   критериям  современного   общеобразовательного    учреждения    согласно    требованиям стандартов второго поколения.

· Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса в школе путем развития вариативных образовательных программ для удовлетворения запросов на уровень и качество образования.

· Обеспечение преемственности всех уровней образования.

· Обеспечение роста качества образования через создание условий для раскрытия творческого потенциала обучающихся и учителей, его соответствия  актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства.

· Создание системы мер по поддержки одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – сирот, находящихся под опекой.

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

· Широкое использование на уроках, во внеурочное время  и в системе управления школой информационно-коммуникационных технологий

	7.
	Сроки реализации Программы
	2011 – 2014 годы


Программа развития представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, особенности кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, а также инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

 Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, изменили экономические ценностные ориентации российского общества, что повлекло за собой изменение целей, задач, стоящих перед образованием. Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, систематически и непрерывно работать над самообразованием. В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен стать организатором учения. Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления её развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования, соответствующий актуальным и перспективным запросам современной жизни.

            2. Информационная справка об образовательном учреждении.

Школа была открыта в 1961г, проектная мощность 520 человек. В 2011 году наше образовательное учреждение отметило свой полувековой юбилей и по праву может гордиться своими учениками, которые успешно трудятся во всех уголках нашей необъятной страны.

Преподавание в школе проводится учителями в две смены (2,4,6,8-е классы учатся во вторую смену). Режим работы - шестидневная учебная неделя для 2-11 классов, 5-дневная для 1-х классов, реализуется образовательные программы:

 - начального общего образования  (1-4 классы – 1 ступень обучения),

 - основного общего образования   (5-9 классы – 2 ступень обучения),

 - среднего (полного) общего образования (10-11 классы – 3 ступень обучения).

Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения.

 В целях удовлетворения образовательных запросов учащихся, родителей и обеспечения процесса развития ребенка, в школе открыты следующие классы:

 - общеобразовательные,

 - профильные,

 - коррекционно-развивающего обучения  (КРО).

  В школе работают спецкурсы, консультации для подготовки к ЕМЭ, ЕГЭ, ЕРЭ, традиционным экзаменам, продлённые группы для 1-х классов с 2-х разовым питанием, подготовительная группа для будущих первоклассников « Кроха», успешно внедряются ФГОС, работают кружки и спортивные секции по интересам, ведется обучение на дому (по медицинским показаниям).

 Для 10-11 классов предусмотрено профильное обучение по результатам тестирования: физико- математическое, информационно-технологическое. 

 Главная задача образовательной деятельности школы – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям  личности, общества и государства.

2.1. Ресурсное обеспечение школы.

Материально- техническая база школы позволяет на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу.

МБОУ СОШ №1 состоит из пяти строений:

1. Основное 3-хэтажное кирпичное здание школы, общей площадью 2439,2 м2.

2. Кирпичное одноэтажное здание – мастерская, общей площадью 271,8 м2.

3. Гараж.

4, 5. Металлический и кирпичный склады.

Для успешного усвоения учащимися программного учебного материала, а также внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий прилагаются немалые усилия.

В школе проведен капитальный ремонт на сумму свыше 13 млн. рублей. Отремонтирована крыша, в каждом классе заменены полы, двери. Деревянные стены между коридором и классами заменены кирпичными. Произведена замена электропроводки, вставлены новые современные окна. Заменена отопительная система и водопровод. Особое внимание было уделено вопросу противопожарной безопасности. Так, во время монтажа водопроводной системы, был восстановлен дополнительный «стояк», благодаря чему на первом этаже расположены 3 противопожарных окна с гидрантами и с дополнительными огнетушителями. На 2-м и 3-м этажах также имеются по 3 окна с гидрантами. Длина противопожарных рукавов равна расстоянию между гидрантами. 

В пищеблоке школы заменено технологическое оборудование. В частности были установлены 2 4-хкомфорочные плиты, водонагревательный котел, 2 морозильника, столы и скамейки для учащихся, посудомоечные ванны для обработки овощей. Выделены и оборудованы помещения для обработки овощей, для установки морозильных камер, сварены полки для сыпучих продуктов, кухня облицована кафельной плиткой, заменена система канализации как во всей школе, так и в столовой. Для поваров выделен участок для смены одежды, для каждой работницы есть свой шкаф для переодевания.

 Школа и кабинеты оснащены новой мебелью, дополнен новыми компьютерами кабинет информатики, установлены 7 видеопроекторов, для 2 кабинетов приобретены  интерактивные доски, установлены 2 принтера для секретаря и завуча. Оборудованы в соответствии с рекомендациями кабинеты физики, химии, биологии, географии, обслуживающего труда (закуплены швейные машины), столовая (установили новый котёл, электроплиту), для учебных мастерских закуплено электролобзик, шуруповерт, шлейфовальная машина. Была обустроена спортивная площадка на сумму 1 млн.300 тыс. рублей и приобретен спортивный инвентарь на сумму 18.000 рублей, на спортивное поле было завезено 20 машин чернозема, через год засеяли его газонной травой, завезен песок на прыжковую яму, произведена разметка спортивных беговых дорожек. Школьный комплекс располагает новым актовым залом на 80 мест, спортивным залом площадью 169 кв.м., спортивной площадкой, мастерскими, столовой на 80 посадочных мест, библиотекой с книжным фондом 11768 экземпляров художественной литературы, 2883 учебников, аудио, видео материалов – 104 экземпляра, 2 медицинскими кабинетами для оказания профилактической и другой медицинской помощи. Санитарное состояние соответствует санитарным нормам. Своевременно заключаются договора на поставку воды, электроэнергии, тепла, в школе установлены теплосчетчик и водомеры, поэтому все расчеты ведутся согласно приборам учета. В 2009 г .установлен громоотвод и заземляющий контур. Ведется постоянный контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности, имеется 18 огнетушителей, 9 пожарных, прошедших испытание и проверку гидрантов. В прошлом году было проведено утепление кровли над библиотекой современным изоляционным материалом. Ежегодно проводится ремонт школы.

Только в 2010-2011 уч.г.были проведены следующие виды работ:

- замена ламп в библиотеке на сумму 875 рублей;

-купили принтер на сумму 6000 руб., для языковедов, ноутбук для кабинета иностранного языка на сумму 16000 руб., ноутбук-проектор-экран на сумму 30000 рублей;

 -весной своими силами установили теплицу стоимостью 24000 руб.;

-купили для кухни стеллаж за 4568 руб., картофелечистку за 26334 руб., отремонтировали морозильник « Орск» за 2500 руб.;

-купили для медицинского кабинета холодильник « Атлант» за 12000 руб.;

-установили звуковое пожарное вещание и радиоузел на сумму 200000 рублей.

- в школе действует компьютерная локальная сеть.

Администрацией школы и спонсорами делается многое для создания максимально благоприятных условий для организации учебно-воспитательного процесса, но остаются задачи, решение которых предстоит в ближайшие 2-3 года.

Необходимо:

- провести освещение досок в классах начального звена;

- утепление библиотеки;

- установить у входа в школу плитки из термообработанного гранита;

- для кабинета информатики приобрести белую маркерную доску, обновить мебель, стенды, 5 устаревших компьютеров;

- оформить кабинет истории;

- обеспечить кабинет башкирского языка необходимой компьютерной техникой;

- на основании требований Федерального Закона приобретать новые и обновлять старые учебники (1 раз в 5 лет);

- обновить лыжную базу;

- в соответствии с комплексом мер МО РБ по модернизации системы общего образования в 2012г согласно установленной квоте (в количестве 13 штук) обеспечить ноутбуками     учителя  информатики, учителей начальных классов, учителей других предметов, активно применяющих ИКТ.                

           2.2 Сведения о кадрах образовательного учреждения.

 Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров.

Работающих учителей - 35.

	Наличие квалифицированных кадров
	Всего
	% к общему числу педагогических кадров

	Образование:

- высшее

- незаконченное высшее

- среднее специальное

Квалификационные категории:

- высшая

- первая

- вторая

Не имеют категории
	35

30

1

                         4

19

10

3

3
	85,7%

3,5%

11,4%

54,4%

29,4%

8,6%

8,6%

	Почетные звания:

-Отличник образования РБ

- Почетная грамота МНО РФ

- Почетная грамота МНО РБ

- Нагрудный знак «Отличник образования РФ»
	5

                         3

                         2   

1
	14,3%

                      8,6%

5,7%

                      2,8%

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние три года
	30
	85,7%



	Стаж работы

до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от15 до 20 лет

от 20 и более
	2

2

4

4

23


	5,7%

5,7%

11,4%

11,4%

65,7%


Отмечается достаточно высокий уровень подготовки и  профессионального мастерства педагогов, с каждым годом увеличивается число учителей, прошедших курсы повышения квалификации и учителей, владеющих ИКТ, активно вводятся федеральные государственные стандарты начального общего образования. Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, положительной динамикой считается также увеличение числа молодых учителей, результативность их педагогической деятельности, активное участие не только в учебно-воспитательном процессе, но и в различных профессиональных конкурсах и мероприятиях. 

Участие педагогов учреждения в профессиональных педагогических конкурсах

	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	Район город
	Результат



	2008-2009
	Штакин Владимир Сергеевич
	Учитель ОБЖ
	Служить Отечеству священный долг каждого
	Районно-городской конкурс «Учитель года»-2009
	III место



	2008-2009
	Хакимова Гельминур Исхаковна
	Учитель начальных классов
	Программа «Школа- 2010» на начальном этапе обучения
	Конкурс лучших учителей начальных классов на грант главы администрации МР Учал. район
	Грант главы администрации в размере 10 тыс. рублей и ПГ



	2009-2010
	Поройкова

Иннара Фарвазовна
	Русский язык и литература
	Средства художественной выразительности в лирических произведениях
	Районно-городской конкурс «Учитель года»-2010
	Грамота в номинации «Новаторство и творчество»



	2009-2010
	Штакин Владимир Сергеевич
	Учитель ОБЖ
	
	 Кандидат для поощрения премией президента РФ «Лучшие

учителя России
	Грант главы администрации в размере 15 тыс. рублей



	2009-2010
	Исламова Гульшат Марселевна
	Учитель русского языка и литературы
	Воспитание орфографической зоркости
	Районно-городской конкурс «Учитель года- 2010»
	Грамота в номинации «Молодо -но не зелено»



	2010-2011
	Шишков Александр Николаевич
	Учитель информатики
	Новые формы компьютерных технологий
	Районно-городской конкурс «Учитель года-2011»
	1 место



	2010-2011
	Шишков Александр Николаевич
	Учитель информатики
	Новые формы компьютерных технологий
	Кандидат для поощрения премией президента РФ «Лучшие учителя России»
	Грант главы администрации в размере 15 тыс. рублей



	2010-2011
	Ахмедьянова Алина Халиловна
	Учитель истории и обществознания
	Новые формы исследовательской работы
	Кандидат для поощрения премией президента РФ «Лучшие учителя России»
	Грант главы администрации в размере 15 тыс. рублей



	2010-2011
	Аллаярова Разиля Баймухаметовна
	Учитель башкирского языка и литературы
	Привитие любви и уважения к родному языку
	Конкурс лучших учителей начальных классов на грант главы администрации МР Учал. район
	Почётная грамота главы администрации МР Учалинский район


 Для участия в конкурсах «Педагог года-2012» и «Лучший  школьный учитель 2012 года» на грант генерального директора ОАО «УГОК» подали заявки 3 преподавателя.

Важным средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 

Структура методической службы включает в себя Методический совет школы и методические объединения учителей-предметников. Обобщение и распространение опыта работы учителей осуществляется путем проведения открытых уроков, аттестации педагогических и руководящих работников, творческих отчётов, участий в конкурсах, конференциях и семинарах, школьных методических объединениях. Традиционным становится проведение таких мероприятий как День науки, уроки-презентации, мастер - классы, научно- исследовательские конференции, музыкально-литературные композиции, школьные предметные олимпиады и предметные недели, на базе нашей школы успешно проводятся заседания городских методических объединений по всем предметам и направлениям. Наша школа- это адаптивная школа, школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одарённые и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Это требует тщательной проработки технологии педагогического процесса, который бы максимально учитывал особенности и возможности каждого ученика и создавал условия для раскрытия его потенциальных возможностей. Результаты обучения зависят от профессионализма учителя, его умения применять технологии личностно-ориентированного образования. 

                          2.3.Сведения об обучающихся

Немаловажным фактором является и социальный портрет контингента учащихся. В образовательном учреждении обучаются дети из 4 близлежащих общежитий, где проживают в основном семьи с достатком ниже прожиточного минимума, они не могут создать благоприятные  условия для проживания, обучения, развития детей. Как правило, в таких семьях низкий интеллектуальный уровень развития как родителей, так и детей. Растёт  число неполных семей, определенную трудность в обучении создаёт и количество классов КРО (6 классов, 44 учащихся).

             Социальная характеристика учащихся за последние 3 года:

	Социальное положение семьи
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год


	2011-2012

уч.год

	Всего учащихся
	405
	384
	419

	Количество полных семей
	308
	281
	305

	Количество неполных семей
	97
	100
	114

	Количество учащихся из многодетных семей
	33
	33
	33

	Количество учащихся из малоимущих семей
	25
	27
	30

	Количество детей, находящихся под опекой и попечительством (дети- сироты)
	11
	11
	12

	Количество детей-инвалидов
	8
	6
	9

	Количество учащихся, состоящих на учете в ОДН, КДН и ЗП, ВШУ
	27
	14
	5

	Количество учащихся, получающих бесплатное питание
	24
	28
	30

	Количество детей из безработных семей
	20
	17
	18

	Количество родителей, имеющих высшее образование
	
	89
	105

	Количество родителей, имеющих средне-специальное образование
	
	329
	317

	Количество родителей, имеющих среднее образование
	
	98
	168

	Количество родителей, имеющих образование ниже среднего
	
	4
	3


Социальный портрет школы был бы неполным без карты здоровья детей.

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011



	Всего
	461
	393
	384

	ОРВИ, грипп
	144
	162
	53

	Болезни нервной системы
	62
	52
	24

	Кариес
	68
	73
	87

	Зрение
	52
	34
	36


                              Данные о здоровье учащихся на 2011-2012 у.г.

Кариес-123

Нарушение осанки-7

Плоскостопие-48

Гиперплазия нёбных миндалин -23

Хронический пиелонефрит-3

Бронхиальная астма-1

Дискинезия желчевыводящих путей -14

Паховая грыжа-1

Деформация  грудной клетки-5

Врожденный порок сердца  -1

Функциональные сердечные шумы -20

Миопия -47

Варикоцели -1

Болезнь Осгуд Шлаттера-1

Вегето -сосудистая дистония-31

325 учащихся имеют различные заболевания, что составляет 75,5% от общего количества обучающихся.

Увеличивается число лиц с хроническим заболеванием. Анализ результатов медицинских осмотров свидетельствуют о том, что в настоящее время число здоровых подростков уменьшается с каждым годом. В сегодняшних условиях мы сталкиваемся с существенным ухудшением состояния здоровья детей, что связано с экономическим и социальным неблагополучием многих молодых семей, ослаблением иммунитета, генетических нарушений, плохой экологической обстановкой и т.д. При этом существуют также факторы  внутришкольной  среды, влияющие на здоровье ученика: дефицит двигательной активности, недостаток релаксации во время пребывания в образовательном учреждении, интенсификация образования. Анализ состояния здоровья наших школьников и возможных причин, влияющих на его уровень, показал необходимость создания и развития единой системы сохранения здоровья, формирования единых ценностных установок и подходов к здоровому образу жизни. Перспективным направлением воспитания является система информационно-профилактических мероприятий, направленных на формирование позитивно ориентированной личности в социальном плане, с высокой культурой и сильным характером, развитыми познавательными интересами, прочными стремлениями и навыками творческого труда и проведения досуга

Необходимо:

-создание условий жизнедеятельности образовательного учреждения, адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования  личности и повышения здоровья учащихся;

-формирование у школьников навыков здорового образа жизни (проведение классных часов, встреч с работниками медицинских учреждений);

-привлечение к спортивным и физкультурно-оздоровительным занятиям, повышение качества физической подготовки учащихся;

-открытие стоматологического кабинета, группы ЛФК, организация оздоровительных мероприятий во внеурочное время.

 Предполагаемые результаты:

-снижение показателей заболеваемости детей;

-стабилизация состояния здоровья учащихся по основным показателям;

-повышение уровня мотивации и качества обучения;

-учащиеся научатся управлять своим поведением в различных ситуациях, избегая конфликтов с окружающими.

 2.4. Проблемно-ориентированный анализ учебно-воспитательной   деятельности       школы.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской  деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентного подхода и оценки качества образования в школе на основе ЕГЭ.

Диагностика результативности образовательного учреждения осуществляется по результатам образовательной деятельности в целом, а также по предметам.

              Итоги успеваемости и качества обучения за последние  годы

	Учебный

год
	классы
	Кол-во

Уч-ся
	%

успеваемости
	% качества
	Средний

балл



	2007-2008
	1-4
	130
	98,9
	39,4
	3,4

	
	5-9
	193
	94,8
	29,5
	3,3

	
	10-11
	59
	100
	22
	3,2

	
	итого
	382
	96,8
	30,9
	3,3

	2008-2009
	1-4
	139
	99,1
	47,2
	3,5

	
	5-9
	195
	99,5
	28,2
	3,3

	
	10-11
	62
	100
	33,9
	3,4

	
	итого
	402
	99,4
	34,7
	3,4

	2009-2010
	1-4
	147
	100
	55,3
	3,7

	
	5-9
	206
	98,0
	25,8
	3,0

	
	10-11
	52
	91,8
	20,4
	3,2

	
	итого
	405
	97,7
	33,7
	3,4

	2010-2011
	1-4
	154
	99,1
	58,3
	3,7

	
	5-9
	194
	99,0
	21,3
	3,2

	
	10-11
	36
	94,4
	27,8
	3,2

	
	итого
	384
	98,6
	34,2
	3,4


                    [image: image4.png]



Отмечается стабильно низкое качество образования,  наиболее тревожным  является снижение качества образования на третьей ступени. Увеличивается и количество учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам. Школе не удается достичь 100% успеваемости, качество колеблется от 30 до 34%, на низком уровне остаются и показатели результатов районно-городских предметных олимпиад. Причина снижения качества обучения школьников – в снижении мотивации обучения, познавательного интереса, у школьников среднего и старшего звена не сформирована в полной мере значимость школьного образования.

                             Результаты ЕГЭ за 2009-2010г 

	Кол-во уч-ся, 

сдававших ЕГЭ
	Предмет
	Средний балл
	Не справились
	              %

успеваемости

	4
	Информатика
	78,25
	-
	100

	3
	Литература
	53,67
	-
	         100

	24
	Русский язык
	55,75
	-
	100

	3
	Английский язык
	23,67
	1
	66,7

	24
	Математика
	45,83
	(2)
	100

	2
	История России
	39.00
	1
	50

	6
	Физика
	58.83
	-
	100

	14
	Обществознание
	48,57
	2
	85,7

	2
	География
	50,00
	-
	100

	1
	Башкирский язык
	47.00
	-
	100


                                Результаты ЕГЭ за 2010-2011г

	Кол-во 

участников
	предмет
	Средний балл
	Не справились
	Максимальное

кол-во баллов

 по школе

	21
	Русский язык
	57,9
	-
	76

	21
	Математика
	49,8
	(1)
	73

	6
	Информатика и ИКТ
	63,2
	-
	78

	2
	Биология
	60,0
	-
	71

	2
	Литература
	60,0
	-
	61

	1
	Английский язык
	37,0
	-
	-

	3
	Химия
	66,7
	-
	72

	13
	Обществознание
	49,6
	-
	62

	2
	История
	29,0
	1
	-

	12
	Физика
	51,8
	-
	75


Следует отметить, что для успешной сдачи ЕГЭ необходима профильная подготовка, дополнительные курсы для углубленного изучения отдельных предметов, не исключается и роль репетиторства. Усилить подготовку по таким предметам как история и обществознание, математика и английский язык.

Участие в олимпиадах

	Предметы
	2005-06
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-2010
	2010-2011



	Русский язык

Литература

Башкирский язык

Иностранный язык

Математика

Информатика

Физика

Биология

Химия

Экология

География

История

Обществознание

Право

КБ

ИБ

Экономика

ИЗО

ОБЖ

Физкультура

Технология
	1

2

1

2

1

1

2

3
	2

1

1

3

2

3

1

4

2

2

5
	2

1

1

2

1

2

1

2

1

1

1

7
	-

-

-

3

1

1

1

1

2+1(РБ)

1

2
	1

2

-

2

2

1

1

1

1

2
	1

2

1

1

1

2



	Всего 
	13
	26
	22
	22
	13
	8
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За последние годы идет снижение числа призовых мест на районно-городских олимпиадах. Также уменьшается количество учащихся, принимающих участие во Всероссийских конкурсах «Кенгуру», «Британский бульдог», «КИТ». Школа должна заниматься поиском индивидуальности и дать ученику возможность развить интеллект в самостоятельной творческой деятельности, с учетом индивидуальных особенностей и склонностей. Необходимо продумать вопрос о необходимости выделения дополнительных часов для целенаправленной работы с сильными учащимися. За последние5-6 лет нет призовых мест по основным предметам: математика, физика, химия, башкирский язык.

В олимпиадах участвуют, как  правило, одни и те же учащиеся. Введение профильного обучения в 10,11классах, организация дополнительных платных спецкурсов по математике, физике, истории, английскому  языку пока не дали ощутимых результатов.

Несмотря на низкое качество обучения, уменьшение количества призовых мест на олимпиадах, хорошим показателем работы коллектива  школы является довольно высокий процент поступаемости  выпускников  в высшие учебные заведения. Наши выпускники успешно обучаются в престижных ВУЗах гг. Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, Челябинск, Магнитогорск.

               Сводная ведомость выпускников, поступивших в различные учебные     заведения

	Название учебного заведения
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011



	Государственн. ВУЗ

Негосударственные ВУЗ

Техникумы

Колледжи и др.
	28

-

9

1

73,6%
	17

4

3

3

77,7%
	10

3

6

61,9%


                       2.5 Особенности воспитательного процесса

         Основной целью воспитательного процесса нашей школы является воспитание высоконравственных, образованных, творчески здоровых детей, умеющих и желающих проявлять заботу друг о друге, коллективе, о родине, с целью улучшения себя и окружающей жизни.

Достижение этой цели возможно при создании оптимальных условий для раскрытия и развития личности ребенка и всех участников воспитательного процесса, их саморазвитие и  самореализация в воспитательном пространстве школы, учебно-воспитательного комплекса и микрорайона.

Воспитательная работа осуществляется по программе « Галактическое трио» по трём ступеням: 1 ступень - « Солнечный город» (1-4классы), 2 ступень- 

« Звездная страна»(5-8 классы), 3 ступень- « Галактика» (9-11 классы). Данная программа успешно работает уже не первый год и реализуется через работу ученического самоуправления школы и коллективные творческие дела. Систематически работают различные кружки,  спортивные секции, занятия по подготовке к ЕГЭ и ЕМЭ: «Юный информатик», «Вязание», танцевальный кружок «Импульс», хор сборных начальных классов. Разнообразие видов внеурочной занятости обучающихся дополняют детская музыкальная  и художественная школы, Дом детского творчества, детские юношеские спортивные школы.

В 2011г прошли выборы Президента школы, под руководством которого был создан Совет школы. Совет школы  признан, принимать активное участие в управлении школой с администрацией школы, педагогическим коллективом, классными коллективами и активами классов, обсуждать проблемы учебно-воспитательного процесса, организовывать мероприятия. В процессе воспитания принимают участие и родители учащихся школы. Администрация школы в тесном сотрудничестве с Попечительским советом решает финансовые вопросы, развития школы, укрепления её материально-технической базы, создания благоприятных условий для формирования полноценной личности учащегося школы.

Достижением в воспитательной работе школы считаем обогащение обучающихся знаниями о родном крае, воспитание любви к нему,   изучение истории родной школы, города, изучение  биографий  старшего поколения  и ветеранов школы. С этой целью  проводятся уроки мужества, классные часы, внеклассные мероприятия. Обучающиеся школы шефствуют над памятником героям Великой Отечественной войны.  

Большое внимание уделяется организации летнего оздоровительного отдыха детей из малообеспеченных, неблагополучных и многодетных семей. По линии Центра занятости населения ежемесячно трудоустраиваются несовершеннолетние подростки на работу во внеурочное время.

Сведения  об учащихся  МОУ  СОШ №1, трудоустроенных через Центр                                  занятости за 2010-2011 учебный год

	Период работы
	Количество

учащихся
	                               Из них

	
	
	многодетные
	малоимущие
	состоящие на учете в КДН и ЗП, ОДН, ВШУ

	апрель, 2010г 
	5
	-
	4
	3

	май 
	8
	1
	3
	3

	октябрь 
	20
	1
	10
	3

	февраль, 2011
	10
	2
	4
	1

	март
	10
	1
	5
	-

	апрель
	10
	1
	4
	-

	 июнь
	20
	-
	16
	4

	ноябрь
	20
	2
	12
	1

	           всего
	103
	8
	58
	15


 Ежегодно в школе действуют две смены летнего оздоровительного лагеря. Дети с увлечением совершают экскурсии на природу, активно участвуют в различных мероприятиях, играх, трудовых десантах.

Учащиеся школы традиционно принимают участие в городских и районных конкурсах, где становятся победителями и призерами.

Следует отметить, что наблюдается снижение числа правонарушений, если к концу 2010 учебного года на учете в КДН и ЗП, ОВД ОДН состояло 26 учащихся, то к концу 2011г. этот показатель снизился до 11 человек, к началу 2012г. на учете в КДН и ЗП состоит 5 учащихся. Этому способствовали активизация работы Совета профилактики правонарушений, совершенствование деятельности социально- психологической службы, работа кружков и секций, сотрудничество с правоохранительными органами, тесная связь с родителями учащихся, плодотворная работа классных руководителей. Имея сложный контингент учащихся, наличие 6 классов КРО, необходима в образовательном учреждении квалифицированная помощь психолога.

В целях привлечения родителей к участию в жизни образовательного учреждения и в соответствии с современными требованиями модернизируется система работы с родителями. Родительские собрания проводятся с привлечением работников правоохранительных органов, медицинских учреждений, городских служб, занимающихся вопросами профилактики ПАВ и формирования здорового образа жизни. Посещаемость родительских собраний составляет более 60%. Этот показатель остается стабильным в течение последних трех лет. Благодаря активной деятельности Попечительского  совета увеличивается число родителей,  заинтересованных в делах образовательного учреждения. Они становятся участниками классных и общешкольных мероприятий, помощниками в ежедневной работе классного  руководителя. 

3. Проблемы и пути их решения для успешной реализации Программы    развития


 В работе школы сохраняются проблемы, наличие которых позволяет говорить о том, что темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют педагогический коллектив:

· ухудшение здоровья учеников в процессе обучения;

· недостаточная готовность выпускников 9, 11 классов к выбору профессии; 

· недостаточная работа с одаренными детьми;

· снижение уровня мотивации учащихся к учебной деятельности, особенно в основной школе;

· доминирование репродуктивных методов обучения; 

· несовершенство системы дополнительного образования;

· недостаточный объем фонда учебно-методической и современной художественной литературы школьной библиотеки;

· недостаточный уровень владения информационно-коммуникационными технологиями;

· негативное влияние социума на физическое, психическое развитие и нравственное воспитание учащихся;

· недостаточность сформированности гражданской позиции участников образовательного процесса;

· самоустранение некоторой части родителей от воспитания своих детей;

· неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

· массовый охват родителей одинаковыми формами  работы малоэффективен; 

· не все классные руководители имеют четкую систему  воспитательной работы с классом; не в полной мере используются воспитательные возможности классных часов.


Многие из перечисленных проблем имеют общие корни, а поэтому требуют комплексного подхода к их разрешению, которое предполагает  использование личностно-ориентированных технологий обучения, дифференцированного подхода к обучающимся, развитие самосознания, психолого-педагогического просвещения родителей; использование альтернативных форм контроля, развитие навыков самоконтроля и самоанализа участников образовательного процесса.

Необходимо:

· Актуализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы в соответствии с рекомендациями  республиканских, региональных и муниципальных органов управления по реформированию школы.

· Содействовать повышению мотивации педагогов к обобщению и распространению педагогического опыта работы.

· Активизировать взаимодействие учителей начальной школы и второй ступени обучения, обеспечивая преемственность в преподавании учебных дисциплин и организации воспитательного процесса.

· Актуализировать тематику семинаров и деятельность классных руководителей.

· Обеспечить более эффективное взаимодействие классных руководителей, учителей-предметников и родителей в воспитании сознательной дисциплины и в повышении мотивации обучающихся к учебной деятельности.

· Совершенствовать методы формирования и воспитания гражданской ответственности участников процесса обучения.

· Продолжить работу по созданию условий для развития и реализации творческого ученика.

· Создать условия для раннего раскрытия способностей учащихся к исследовательской деятельности.

· Способствовать дальнейшему развитию органов ученического самоуправления и детских общественных организаций.

· Модернизировать формы сотрудничества семьи и школы

· Завершить перевод библиотеки на электронную каталогизацию библиотечного 

Фонда по следующим направлениям:

                      .
[image: image3]
                       В результате реализации Программы развития школы:

· будет обеспечено дальнейшее развитие процессов гуманизации и демократизации управления образовательным учреждением;

· будет повышена учебная мотивация учащихся;

· будет создана новая система внеклассной воспитательной работы;

· будет повышен  уровень профессиональной информированности, жизненного и профессионального самоопределения выпускников;

· уверенность педагогического коллектива школы в правильности выбора перспектив развития образовательного учреждения и возможности претворения планов в реальную жизнь;

· через Попечительский  совет будут установлены новые механизмы общественного участия в управлении образовательным процессом;

· будет значительно укреплена учебно-материальная база школы;

· школа максимально обеспечит удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей;

· сохранится высокий рейтинг школы в социуме;

· сохранятся конкурентные преимущества школы среди  других образовательных учреждений города.

                 4.Управление реализацией Программы

Программа развития школы рассчитана на период до 2015 года. 

На основании Программы составляются перспективные планы на учебный год. Ежемесячные планы работы корректируют деятельность педагогического коллектива, а итоги года и анализ реализации поставленных задач позволят выявлять новые проблемы и противоречия. Корректировка Программы и плана действий в будущем допускается. 

Оперативное управление реализацией Программы осуществляется в три последовательных этапа, каждый из которых повторяется с определенной периодичностью: 

· сбор информации о выполнении запланированных мероприятий; 

· обработка полученной информации; 

· выявление и анализ возможных отклонений от плана, корректировка планов целевых программ и доведение их до исполнителей; создание условий для устранения этих отклонений.

Соответственно принимаются результаты выполнения Программы развития, достижения и успехи, проблемы и недостатки отражаются в ежегодных публичных докладах.

                     5. Концепция Программы развития 

   Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и средней (полной) школ.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты второго поколения требуют от школы совершенствования, изменения, от педагога  - становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

 Предпосылками успешного решения поставленных целей Программы развития является развитие школы в следующих направлениях:

-интеллектуальное;

-спортивно- оздоровительное;

-эстетически-творческое;

- трудовое.

Интеллектуальное направление

       Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Кроме того,  вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связано с развитием образования, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи. В современную эпоху, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой.

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

Одаренные дети:

-имеют более высокие  по сравнению большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

-имеют доминирующую активную, познавательную потребность;

-испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:

1.Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2.Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3.Дети с высокими творческими способностями.

4.Дети с высокими лидерскими ( руководящими) способностями.

5.Дети, не достигшие по каким- либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада.

       Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

-принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

-принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

-принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

-принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном  участии учителя;

-принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных  услуг, помощи и наставничества. 

                                         Цели и задачи с одаренными детьми

	                          Цели
	                       Задачи



	1.Выявление одаренных детей
	1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.

2.Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.

3.Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.

4.Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.

5.Проведение различных конкурсов, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

	2.Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент, может быть, еще не проявилась, а также просто одаренных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей
	1.Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

2.Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.




                                   Формы работы с одаренными учащимися:

- групповые занятия с одаренными учащимися;

-факультативы;

-предметные кружки;

-кружки по интересам;

-конкурсы;

-курсы по выбору;

-участие в олимпиадах;

-работа по индивидуальным планам;

-занятия в профильных классах.

Спортивно-оздоровительное направление.

 «Чтобы сделать ребёнка умным и рассудительным, сделайте его крепким и здоровым»- писал Ж.Ж.Руссо

 Важной задачей была и остаётся сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, воспитание потребности в систематических занятиях физической культурой и спортом.  

Одной из важнейших задач совершенствования учебно-воспитательного процесса является организация двигательного режима школьников, который обеспечивает активный отдых и удовлетворяет естественную потребность в движениях. Спортивные соревнования должны способствовать тому, чтобы привлечь к занятиям физкультурой как можно больше детей, подростков и взрослых. Увеличить число занимающихся физкультурой возможно через расширение спортивных кружков и проводимых соревнований, через привлечение к соревнованиям детей разного возраста, а также родителей и активное участие в соревнованиях болельщиков. Подвижные игры - необходимая, жизненно важная разрядка, удовлетворяющая естественную потребность детей в активном движении, жажду деятельности, соревнования. 

Спортивные игры - важное средство развития ловкости, быстроты, силы, настойчивости, умения действовать в интересах коллектива, умения ориентироваться в сложной ситуации. Игровая деятельность участников соревнований вызывает у зрителей стремление стать такими же ловкими и смелыми, способствует сплочению коллектива учителей и учеников, передача опыта старшего поколения младшим, дает возможность по-новому оценить свое отношение к учебе, своему умственному и физическому развитию. 

Необходимо систематически проводить пропаганду здорового образа жизни среди детей, довести до них идею, что здоровье- это драгоценность, ради которой действительно стоит не только не жалеть сил, времени, но и отказаться от пагубных привычек. Каждый ребенок должен знать, что здоровый образ жизни - самое надежное средство сохранения и укрепления здоровья.

 Необходимы мероприятия:

  - конкурсы рисунков учащихся 1-4 классов на тему " Мы любим спорт" 

   -конкурсы газет и плакатов среди учащихся 5-8 классов на тему " Спорт - это жизнь" 

 -конкурсы сочинений учащихся 9-11 классов на тему " Мы за здоровый образ        жизни"  

-создание "Книги рекордов и достижений школы" 

-оформление стенда с фотографиями лучших спортсменов школы. Поднятие статуса ответственных за организацию спортивной работы в классе, школе, развитие этого направления работы в каждом классе.

-чествование лучших спортсменов, создание имиджа "спортсмена - здорового человека". 

-чествование лучших команд, привлечение в состав спортивной команды как можно больше учеников, улучшение спортивных достижений.

Вспомним слова известного педагога В.Сухомлинского: "Наиболее полноценное воспитание, как известно, школьно-семейное". Поэтому необходимо вовлечение родителей в работу по обеспечению здоровья учащихся. Взаимоотношения семьи и школы важны на всех этапах школьной жизни, но особую остроту, особое значение они имеют в первые годы пребывания ребенка в учреждении. Между школой и семьей необходимо наладить дружеские, партнерские отношения. Школа и семья в тесном взаимодействии должны не только обучать и воспитывать своих детей, но и заботиться о том, чтобы создать все условия для радостной, творческой и здоровой их жизни.

    Эстетически- творческое направление

 « Чтобы воспитать человека чувствующим и думающим, его следует, прежде всего, воспитать эстетически» - говорил Ф.Шиллер.

Суть эстетического образования и воспитания заключается в расширении возможностей для самореализации ученика и учителя в школе, создании условий для разностороннего и свободного развития личности. Основная направленность работы преподавателей - активная работа учащихся на уроке и во внеурочное время, выявление с помощью индивидуального подхода к каждому ребёнку его творческого потенциала, предоставление разнообразных возможностей для раскрытия природных задатков и способностей ребёнка, формирование творческой личности, что является конечной целью работы всей школы.

В нашей школе созданы все условия для развития образовательного учреждения в этом направлении. Под руководством опытных преподавателей работают творческие кружки «Мастерица», «Весёлые петельки», « Оригами», танцевальный кружок «Импульс», музыкальная театральная студия для малышей, проводятся уроки ритмики и хореографии. Правильность выбора данного направления подтверждаются призовыми местами на районно-городских конкурсах «Новогодняя игрушка», «Мода-2010, 2011», декоративно-прикладных и технических выставках, предметных олимпиадах, в конкурсе «Учалинские звездочки» танцевальная группа « Импульс» в 2011г получила 1 место, в 2012г – 3 место. Ученица 10 класса Садыкова Ю. в номинации «Вокал»  получила 3 место. В будущем учебном году, планируется при  выделении дополнительных часов, планируется открыть мастерскую по пошиву костюмов для танцевальной группы.

   Трудовое направление

Трудовая деятельность является одним из важных факторов воспитания личности. Включаясь в трудовой процесс, ребенок коренным образом меняет свое представление о себе и об окружающем мире. Радикальным образом изменяется самооценка. Она изменяется под влиянием успехов в трудовой деятельности, что в свою очередь меняет авторитет школьника в классе. Учитель должен поддержать и направить развивающийся интерес не только на свой предмет, но и на другие области познания. Под влиянием этого интереса будет развиваться самопознание. Главная развивающая функция труда - это переход от самооценки к самопознанию. Кроме этого в процессе труда развиваются способности, умения и навыки. В трудовой деятельности формируются новые виды мышления. Учащиеся нашей школы посещают кружок технического труда, принимают активное участие в оформлении школы, оказывают помощь в организации и проведении весенне-осенних работ на пришкольном участке, озеленении школьной территории, под руководством учителей технического труда осваивают основы развития малого бизнеса. Развитие данного направления особенно актуально в работе с учащимися коррекционно-развивающих классов.

                    Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы

Одной из важнейших современных проблем Российского государства является преумножение его главного капитала - интеллектуального потенциала страны. Будущее человека сегодня зависит не только и не столько от количества полученных знаний, сколько от способности применять их в нестандартных (реальных) ситуациях.

Проблема заключается в том, что образовательная школа оценивает и ценит способность выпускников школы решать познавательные проблемы в учебных ситуациях, а современное общество - способность решать коммуникативные и другие практические проблемы в реальных жизненных ситуациях. 

Ключевая проектная идея связана с развитием у обучающихся способностей самостоятельного решения проблем (социального, личностного и преимущественно познавательного значения) через целенаправленное создание усло​вий в образовательном процессе для формирования опыта их решения.

Мы стремимся к тому, чтобы наш выпускник умел в реальной жизненной ситуации воспользоваться своими знаниями как инструментом для разрешения любой ситуации. Проблемный подход ориентирует на изучение как тех проблем, которые молодое поколение решает для себя (жизненного выбора, самоопределения, отношения к ценностям взрослых и др.), так и тех проблем, которые приобрели особую актуальность для данного поколения обучающихся в связи с изменениями, происходящими в обществе                 

 Главная идея, положенная в основу концепции развития школы – формирование компетентной,  физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Выпускник - это личность, максимально адаптированная к современным социальным условиям и ориентированная на успех.

        Ожидаемые результаты реализации Программы развития школы:

· создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения образовательного процесса;

· обеспечение условий внедрения новых ФГОС начального общего образования;

· развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчётной основе);

· создание системы раннего выявления и сопровождения одарённых детей;

· усиление воспитательной системы школы;

· обеспечение комфортных условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся;

· укрепление кадрового потенциала;

· развитие инфраструктуры школы, повышение уровня информатизации образовательного процесса;

· внедрение государственно-общественных форм управления;

· повышение конкурентоспособности школы;

· выход школы на новый этап развития.
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